JORDSTAD

Aide-mémoire

Coordinateursportif

Fonctionnaire communal / Employé communal
Groupe de Traitement B1/A2/A1(sous-groupe administratif)

Description de poste

Contrats a durée indéterminé a plein temps (40h) sous le statut de fonctionnaire communal ou
d‘employé communal appartenantala catégorie de traitement/rémunération B1/A2/A1, sous-
groupe administratif.

Conditions d'admissibilité :
e étreressortissantd’un Etat membre de I’Union européenne tel que déterminé parlaloi
du 18/12/2009 modifiantentre autres|’article 2de laloi modifiée du 24/12/1985 fixant
le statut général desfonctionnaires communaux;

e étretitulaire d‘undipléme luxembourgeois de fin d‘études secondaires, soitd‘un
diplome luxembourgeois de fins d‘études secondaires te chniques, soit d‘un certificat
portantsur desétudesa |l‘étranger reconnues équivalentes parle ministrede |‘Education
nationale;

e faire preuve des connaissances des trois langues administratives du pays;

Missions
Taches et responsabilités :

1. Coordinationdesacteurslocaux
e Agircomme pointde contact pour toutesles questions liées aux activités sportives.
e Participerauxréunionsde lacommission dessports, de lajeunesse et duloisir.
e Identifieret mainteniruninventaire des acteurs sportifs locaux.
e Favoriserlacoopération etl’échange entrelesacteurs.
e Réaliserdesanalyses des besoins et comportements sportifs de la population.

¢ Informersurlessoutiens étatiques disponibles pourlesclubs etles projets sportifs.

2. Développementde I’offre sportive
e Evalueretstructurer!’offre d’activités physiques existante.
e Adapterl’offre aux besoins de la population :inclusive, durable, accessible.

e Mettre en place une communication ciblée surles offres.
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3.

4.

e Planifierles événements sportifsamoyen terme.

e Soutenirl’organisation de manifestations et valoriserles bonnes pratiques.

Gestion desinfrastructures sportives
e Recenseretanalyserlesinfrastructures existantes.
e Optimiserleurutilisation via une planification.
e Promouvoirlesespacesenacces libre.
e Participerala planification communale pourlacréation ou rénovation d’infrastructures.

e Communiquerlesbesoins al’Etat et accompagnerles demandes de financement.

Coordination des acteurs locaux
o Etre leréférentlocal pourl’INAPS et le ministére des Sports.
e Coordonnerle pland’action communal prévu parla Charte.
e Participeraux formations et plateformes d’échange.

e Garantir un suivirégulierdes engagementsliés alaCharte.

La liste des missions et taches n’est pas exhaustive

Compétences requises
Le coordinateursportif doit combiner expertise sectorielle, compétences techniques, relationnelles
et linguistiques:

Expertise métier: Bonne connaissance des politiques sportives, du cadre réglementaire et
des enjeux socioéconomiques du sport.

Compétences techniques : Maitrise de lagestion de projet et événementielle, capacité a
rédigerdesrapports et recommandations.

Relations et communication: Qualités relationnelles affirmées, aptitude a conseiller, animer
un réseau, modérerdesréunions et favoriserla coopération.

Analyse et résolution de problémes : Capacité a identifierles besoins, proposerdes
solutionsinnovantes et structurer desinformations complexes.

Outils numériques : Bonne maitrise de MS Office et des outils de communication pour
valoriserles activités sportives.

Compétences personnelles : Passion pourle sport, espritd’équipe, sens de I’organisation,
adaptabilité adifférents publics et volonté de se former.
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e Compétenceslinguistiques: Trés bon niveau oral et écritenluxembourgeois, francais,
allemand ; bon niveau oral en anglais, écritintermédiaire.

Qualifications et expériences

Qualification minimale : Diplome de |I'enseignement secondaire ou formation équivalente

Pieces a Joindre a la Candidature

- Lettre de motivation

- Curriculumvitae détaillé

- Extraitrécentde |’acte de naissance (moins de deux mois)

- Copiedelapieced'identité

- Extraitdu casierjudiciaire bulletin n°3 (moins de deux mois)
- Copiesdescertificats d’études et formations requises

- Certificat d’affiliation complet du CCSS

Les candidats sont priés d’adresserleur demande accompagnée des pieces al’appui au Syndicat
intercommunal Nordstad pourle 29ao0t 2025 au plustard (adresse : 20, rue Fridhaff L-9148
Erpeldange-sur-Sire).

Erpeldange-sur-Siire, le 15 juillet 2025

Le bureau du syndicatintercommunal Nordstad,

Claude Gleis, président Bob Steichen, vice-président Charel Weiler, vice-président
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